
 

उपलब्धि परीक्षणों की रचना और मानकीकरण 

(CONSTRUCTION AND STANDARDIZATION OF ACHIEVEMENT TESTS) 

 

उपलब्धि परीक्षण के मुख्यतः दो प्रकार होत ेहैं-(1)अमानकीकृत परीक्षण (Unstandardized test) 

(2) मानकीकृत परीक्षण (Standardized Test) l शैक्षक्षक उपलब्धि के जो अमानकीकृत परीक्षण होत ेहै वे परीक्षण 
अध्यापक ननर्मित उपलब्धि परीक्षण (Teacher made achievement test) भी कहे जात ेहै। अध्यापक ननर्मित 

उपलब्धि परीक्षणों का ननमािण अध्यापकों के द्वारा ककया जाता है इसीर्लए वह परीक्षण अध्यापक ननर्मित उपलब्धि 
परीक्षण कहलात ेहैं। इन अध्यापक ननर्मित उपलब्धि परीक्षणों की रचना यदद पूवि ननब्चचत उद्देचयों के अनुसार 
वैज्ञाननक ढंग से योजना बनाकर की जाये, इनमें उपयुक्त प्रकार के औरउपयुक्तसंख्या में पदों को चयननत करके 

रखा जाये और पदों का पद ववचलेषण आदद ककया जाये, तो यह अमानकीकृत उपलब्धि परीक्षण मानकीकृत हो जात े
हैं और इन्ही परीक्षणों को मानकीकृत उपलब्धि परीक्षण कहत ेहैं। इन मानकीकृत परीक्षणों की ववचवसनीयता और 

वैिता ननिािररत करना भी आवचयक होता है। 

उपलब्धि परीक्षणों की मानकीकरण प्रकिया को मोटे तौर पर ननम्न चार भागों में बााँट सकत ेहैं इन चार भागों या 
सोपानों का वणिन ननम्नांककत प्रकार से है- 

1. परीक्षण की योजना बनाना (Planning of the test). 

2. प्रचनों की रचना करना (Preparation of the items). 

3. प्रचनों का चयन करना (Selection of the items), 

4. परीक्षण का अब्न्तमप्रारूप तैयार करना (Preparing the final test)। 

इन बबन्दओंु का वणिन ननम्नर्लखखत प्रकार से है 

 

 १. परीक्षणों की योजना बनाना 
(PLANNING OF THE TEST) 

उपलब्धि परीक्षणों के मानकीकरण की प्रकिया में पहला पद परीक्षण की योजना बनाना है परीक्षण ननमािण और 
मानकीकरण से सम्बब्न्ित अनेक महत्त्वपूणि ननणिय इस प्रथम चरण के अन्तगित र्लये जात ेहैं। उदाहरण के र्लए 
उपलब्धि परीक्षण का ननमािण और मानकीकरण कताि यह ननब्चचत करता है कक ककस ववषय-वस्तु, ककन र्शक्षण 

उद्देचयों, ककन प्रचनों के प्रकार, ककतनी प्रचनों की संख्या, ककतने समय में पूणि होने बाला, ककस फलांकन ववधि को 
लेकर परीक्षण बनाये जायें कक उसका वैज्ञाननक ढंग से मानकीकरण ककया जा सके। परीक्षण की योजना बनात े
समय परीक्षणकताि इस स्थान के अन्तगित यह भी ननब्चचत कर लेता है कक वह इस प्रकार के परीक्षण की 



 

ववचवसनीयता और इस प्रकार के परीक्षण की वैिता की गणना करने में ककन सांब्ख्यकीय सूत्रों का उपयोग करेगा। 
जब परीक्षण की योजना बनायी जाती है तो योजना के अन्तगित यह भी ननब्चचत ककया जाता है कक उपलब्धि 

परीक्षण में ककस-ककस प्रकार के और ककतने-ककतने प्रचन परीक्षण में सब्म्मर्लत ककये जायेंगे। इस प्रथम सोपान या 
भाग के अन्तगित जब यह ननब्चचत हो जाता है तब प्रचनों के प्रकार की इस योजना को एक सारणी में नोट कर 

लेत ेहैं यह सारणी ववर्शष्टीकरण सारणी (Table of Specifications of blue-print) कहलाती है। आगे जब प्रचनों की 
रचना करत ेहैं तब इस तार्लका में बनी योजना के अनुसार अलग-अलग प्रचनों को बनात ेहैं और इन प्रचनों की 

संख्या उतनी ही रखत ेहैं ब्जतनी प्रचनों की संख्या पूवि योजना के अनुसार तार्लका में अंककत होती है। 

हिन्दी उपलब्धि परीक्षण के ललए विलिष्टीकरण ताललका या धलवूिण्ट 
SPECIFICATION TABLE OR BLUE PRINT FOR THE HINDI ACHIEVEMENT TEST) 

विषय—हििंदी           कुल ििन—120  

कक्षा-९            अिधि-2 hrs  

उद्येश्य  ज्ञान बोि  अनुियोग  कुल िश्न योग 

 30% 30% 40% 100% 

 TF MC MT TF MC MT TF MC MT TF MC MT  

िकरण  भार  5% 15% 10% 5% 15% 10% 10% 20% 10% 20% 50% 30% 100% 

पद्य 30% - 6 4 - 6 4 4 8 4 4 20 12 36 

गद्य 35% 2 6 4 4 6 4 4 8 4 10 20 12 42 

व्याकरण  35% 4 6 4 2 6 4 4 8 4 10 20 12 42 

योग  100% 6 18 12 6 18 12 12 24 12 24 60 36 120 

 

 

 ववर्शष्टीकरणतार्लका  में कक्षा 9 के र्लए दहन्दी उपलब्धि परीक्षण का वववरण ददया हुआ है। उपरोक्त धलू वप्रटंसे 
स्पष्ट है कक जान, बोि और अनुप्रयोग के र्लए ककतने- ककतनेप्रनतशत प्रचन होंगे । इसी प्रकार यह भी स्पष्ट है कक 

पद्य, गद्य  और व्याकरण के नतएककतने-ककतने प्रचन होंगे। 

उपलब्धि परीक्षण  के सम्बन्ि में जो ववर्शष्टीकरणतार्लका दी हुई है। उसमें कैवल   तीन प्रकार के प्रचनों को चुना 
गया है। प्रचनों के अन्य प्रकारों का चा टि नीच ेददये हुआ है। उपलब्धि परीक्षण उपरोक्त तीन प्रकार के प्रचनों के 

अनतररक्त अन्य प्रकार के प्रचनों की सहायता सेभी बनाये जात ेहैं। परीक्षण की योजना बनात ेसमय योजना मे  यह 
ननब्चचत कर र्लया जाता है कक परीक्षण में ककस प्रकार के प्रचन होगे। 

 

 

 

 



 

 

प्रचनों के प्रकार 

 

ननबन्िlत्मक प्रचन             वस्तुननष्ठ प्रचन 

 

दीर्ि उत्तरीय प्रचन           लरु् उत्तरीय प्रचन          पूनति प्रचन              चयन प्रचन 

 

प्रत्यावाहन प्रचन       ररक्तस्थान पूनति प्रचन 

 

सत्य-असत्य प्रचन       बहु ववकब्पपय प्रचन           र्मलान प्रचन             वगीकरण प्रचन 

उपलब्धि परीक्षण का ननमािण करत ेसमय प्रचनों का कदठनाई स्तर, प्रचनों की कुल संख्या और प्रचनों के प्रकार आदद 
सब कुछ योजना में ही ननब्चचत करत ेहैं। एक उपलब्धि परीक्षण में ककतने प्रचन होंगे, यह छात्रों के पाठ्य वस्तु की 
प्रकृनत, छात्रों की आयु और प्रचनों के प्रकार आदद बातों को ध्यान में रखकर ननब्चचत ककया जाता है। जब कोई 
परीक्षण ननमािणकताि उपलब्धि परीक्षणों में ननदानात्मक परीक्षण (Diagnostic Test) की रचना करता है तब ऐसा 
परीक्षण बनात ेसमय प्रचनों की उपयुत संख्या होना आवचयक है। ननमािणकताि को यह ध्यान रखना चादहए कक 
ननदानात्मक परीक्षण में अन्य उपलब्धि परीक्षणों की अपेक्षा प्रचनों की संख्या अपेक्षाकृत अधिक होती है। परीक्षण में 
ववर्भन्न प्रकार के प्रचन एक ववशेष िम में रखे जात ेहैं। ववद्वान नीच ेददये हुए िम को अधिक शे्रष्ठ मानत ेहै- 

1. सत्य-असत्य प्रकार के प्रचन (True-False Type Items) 

2 र्मलान प्रकार के प्रचन (Matching Typo items) 

3. प्रत्यावाहन प्रकार के प्रचन (Recall Type Items) 

4. ररक्त स्थान पूनति प्रकार के प्रचन (Completion Type Items) 

5. बहुववकब्पपय प्रकार के प्रचन (Multiple Choice Type Items) 

6. लरु् उत्तरीय प्रकार के प्रचन (Short Answer Type Items) 

7. ननबन्िात्मक प्रकार के प्रचन (Essy Type Items) 

परीक्षण की योजना बनात ेसमय यह भी ननब्चचत कर लेते हैं कक परीक्षाधथियों के र्लए ननदेश क्या होंगे, फलांकन की 
ववधि (Scoring Method) क्या होगी, फलांकन हाथ से ककया जायेगा फलांकन कंुजी (Scoring Key) का उपयोग 

ककया जायेगा अपना कम््यूटर की सहायता से फलांकन ककया जायेगा। 

 



 

 

2. िश्नों की रचना 

(PREPARATION OF THE ITEMS) 

 

उपलब्धि परीक्षणों की रचना का यह दसूरा प्रमुख चरण है। पहले चरण 'परीक्षण की योजना बनाना' के अन्तगित 
प्रचनों की संख्या, कदठनाई स्तर और प्रचनों के प्रकार आदद के सम्बन्ि में जो ननणिय र्लये हुए हैं, इन ननणियों को 
पूवि योजना के अनुसार ही कियाब्न्वत करत ेहै। दसूरे शधदों में योजना के अन्तगित जो ववर्शष्टीकरण तार्लका बनाई 
गई है उस तार्लका के अनुसार ही प्रचनों को बनाया जाता है। इस प्रकार से प्रचनों को साकार रूप देने से परीक्षण 
का प्रारब्म्भक रूप (Preliminary form) तैयार हो जाता है इसमें आवचयकतानुसार ननदेश तैयार करके र्लखे जात ेहैं 
। उपलब्धि परीक्षण बनात ेसमय परीक्षण में ब्जतने प्रचन रखने होत ेहैं उसके लगभग दगुुने प्रचन तैयार ककये जात े

हैं। प्रचनों को तैयार करत ेसमय र्शक्षण उद्देचय, ववषय-वस्तु और पररब्स्थनत का ध्यान रखा जाता है। इसके 
अनतररक्त प्रचनों का रूप, भाषा, सम्भाववत स्तर, कदठनाई स्तर और ववभेदन-शब्क्त आदद को ध्यान में रखा जाता 
है। इस आिार पर प्रचनों से सम्बब्न्ित ववचारों को साकार रूप देने में परीक्षण ननमािणकताि का कौशल भी महत्वपूणि 

स्थान रखता है।   इस तथ्य को ननम्न मॉडल द्िारा िस्तुत कर सकत ेिैं- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्शक्षण-उद्देचय  

(TEACHING OBJECTIVES) 

ववभेदन-शब्क्त 

(DISCRIMINATION 
POWER) 

पररब्स्तधथ 

(SITUATIONS) 

 

कदठनाई स्तर 

(DIFFICULT LEVEL) 

संभाववत-उत्तर 

(EXPECTED 
ANSWER) 

ववषय-वस्तु 

(CONTENTS) 

रूप  

(FORM) 

भाषा 

(LANGUAGE) 

परीक्षण ननमािणकताि का कौशल 

(SKILL OF 

THE CONSTRUCTOR) 



 

 

प्रचनों की रचना करत ेसमय ननम्नर्लखखत साविाननयों को ध्यान में रखना आवचयक हैl 

1) प्रचन जदटल व ददअथी वाक्यों के नहीं होने चादहए                                               ।    

2) कदठन भाषा का भी प्रयोग प्रचनों में नहीं करना चादहए                                             ।                              

3) परीक्षण के प्रचन बनात ेसमय प्रचन ऐसे बनाने चादहए कक परीक्षाधथियों को प्रचनों के उत्तर का संकेत प्रा्त न हो। 

4) प्रचनों के उत्तरों में ऐसा कोई िम भी नहीं आना चादहए कक परीक्षाथी प्रचनों के उत्तरों के िम को समझ जाये 
और उनके र्लए उत्तर र्लखना आसान हो जाये। 

5)  प्रचनों को बनात ेसमय परीक्षणकताि को चादहए कक वह अपनी भाषा में प्रचन बनाये और पाठ्य पुस्तकों के वाक्यों 
को प्रचन-पत्र में दोहराना नहीं चादहए। 

(6) प्रचनों को बनाने के बाद उन्हें बार-बार दोहराकर आवचयकतानुसार संशोिन करना चादहए। इस प्रकार प्रचनों का 
सम्पादन बहुत ध्यान से करना चादहए। 

(7)  यदद परीक्षणकताि ननदानात्मक उपलब्धि परीक्षण बना रहा है तो उसे सूक्ष्म र्शक्षण बबन्दओंु को ध्यान में रखकर 
प्रचन बनाने चादहए। 

(৪) प्रचन हर प्रकार से ववषय-वस्तु की सीमाओं के अन्तगित ही बनाना चादहए। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. िश्नों का चयन करना 
(SELECTION OF THE ITEMS) 

 

उपलब्धि परीक्षण का ननमािण करत ेसमय जब पूवि योग्यता के साथ प्रचनों की रचना की जाती है तब तीसरे चरण 
के अन्तगितपरीक्षणकताि प्रचनों का चयन करता है। उस तीसरे चरण को परीक्षण का जााँच स्तर (Tryout Stage) 

कहत ेहै। परीक्षण के जााँच स्तर के दो स्तर होत ेहैं-प्रारब्म्भक जांच स्तर (Pre-try out Stage) और दसूरा वास्तववक 
जााँच स्तर (Actual Try out Stage) | प्रारब्म्भक जौच स्तर में परीक्षण की कुछ प्रनतयााँ बनवाकर सम्बब्न्ित छात्रों 
को भरने के र्लए ददया जाता है। इस प्रकार परीक्षण प्रशार्सत कर लेने के बाद ब्जन प्रचनों में अस्सष्टता होती है 
उन प्रलों को  ननकाल ददया जाता है और परीक्षण प्रशासन में जो कदठनाइयााँ आयो है उन्हें दरू ककया जाता है। 
इसके बाद परीक्षण को संशोधित करके ववशेषयज्ञों के पास भेजा जाता है, उनके सुझाव के आिार परीक्षण को 
सुिारा जाता है। कफर वास्तववक जााँच स्तर (Actual Try out Stage) में परीक्षण को  पुन: सम्बब्न्ित छात्रों पर 

प्रशार्सत ककया जाता है कफर प्रत्येक प्रचन की जााँच तकनीकी आिार पर की जाती है ब्जसमें प्रत्येक प्रचन के र्लए 
पद ववशलेषण (Item Analysis) प्रकिया अपनाई जाती है| 

पद ववचलेषण (Item Analysis) 

वास्तववक जााँच स्तर के बाद प्रचनों का पद ववचलेषण ककया जाता है। पद ववचलेषण के ही आिार पर ककसी प्रचन के 
र्लए यह ननचचय ककया जाता है कक उसे परीक्षण में रखना है अथवा हटाना है। पद ववचलेषण प्रत्येक प्रचन या 
प्रत्येक पद का ककया जाता है। पद ववचलेषण में प्रत्येक पद की सांब्ख्यकी गणना की जाती है। पद ववचलेषण में 
गणना करत ेसमय प्रत्येक प्रचन का कदठनाई स्तर (Difficulty Value) और प्रत्येक प्रचन की ववभेदन क्षमता 

(Discrimination Power) की गणना सांब्ख्यकी सूत्रों के द्वारा की जाती है। इन दोनों तकनीकी ववशेषताओं का 
वणिन ननम्न प्रकार से है 

(1) कदठनाई स्तर (Difficulty Value-D.):- 

कदठनाई  स्तर का अथि है छात्रो की दृब्ष्ट में प्रचन ककतने कदठन है 

ववभेदन क्षमता (Discriminating Power-D.P.) का अथि है कक एक प्रचन अच्छे और कमजोरछात्रो  में ककस सीमा 
तक अन्तर करता है या ककस सीमा तक ववभेदन करता है। ववभेदन क्षमता का नाम पद वैिता( item Validity) भी 
है। पद वैिता को गणना से यह ज्ञात होता है कक एक प्रचन ककस सीमा तक अच्छे छात्र और कमजोर छात्र में 

ववभेद कर रहा है                                                                               ।     

 

उपलब्धि परीक्षण के पदों का ववचलेषण करने के र्लए आवचयक है कक उपलब्धि परीक्षण को छात्रों के एक बड ेसमूह 
को भरने के र्लए ददया जाये। परीक्षण ब्जस बडे छात्र समूह को भरने के र्लए ददया जाता है यह छात्र समूह उस 
सम्पूणि जनसंख्या (Total Population) का प्रनतननधित्व करता है ब्जनके र्लए उपलधि परीक्षण बनाया जा रहा है। 
छात्रो से उपलब्धि परीक्षण भरवा लेने के बाद प्रत्येक परीक्षण का फलांकन ककया जाता है, इस फलाकन के बाद 



 

कदठनाई स्तर और ववभेदन क्षमता की गणना सांब्ख्यकीय सूत्रों के द्वारा की जाती है।   संक्षेप में गणना ववधि का 
वणिन ननम्न प्रकार से है उपलब्धि परीक्षण के पदों का पद-ववचलेषण ज्ञात करने से पहले आवचयक है कक उस 

परीक्षण को 200 या 200 से अधिक छात्रों के प्रनतननधिपूणिप्रनतदशि (Representative Sample) पर प्रशार्सत ककया 
जाये। परीक्षण प्रशार्सत करने के बाद अथाित ्परीक्षण छात्रों से भरवाने के बाद छात्रो से प्रा्त भरे हुए परीक्षणों का 
फलांकन ककया जाता है। फलांकन प्रकिया में परीक्षण पर एक छात्र को जो कुल प्रा्तांक प्रा्त हुए हैं उस कुल 
प्रा्तक (Total Score) को प्रत्येक छात्र से सम्बब्न्ित परीक्षण पुब्स्तका पर अंककत कर ददया  ददया जाता है। 

उपलब्धि परीक्षण की पुब्स्तकाओं पर अथवा उत्तर पत्रों पर जो कुल प्रा्तांक र्लखे हुए होत ेहैं, इन कुल प्रा्तांकों के 
आिार पर आरोही िम (Ascending order) में उत्तर-पुब्स्तकाओं को व्यवब्स्थत करत ेहै. 

 

अथाित ्सबसे ऊपर सबसे अधिक अंक वाले छात्र की िम सखं्या और एक प्रचन में उसके प्रा्तांक को अंककत करत े
हैं, कफर उससे कम, कफर उससे कम और अन्त में सबसे कम कुल प्रा्तांक वाली उत्तर पुब्स्तका को व्यवब्स्थत 

करत ेहैं। इस प्रकार से अधिक से कम के िम में कुल प्रा्तांकवालो उत्तर पुब्स्तकाओं की एक गड्डी तैयार कर ली 
जाती है। उपलब्धि परीक्षण की पुब्स्तकाओं की उपरोक्त गढ्डी की सहायता से छात्रों के दो समूह बनाये जात.े 

 

है-उच्च समूह (high Group), ननम्न समूह (Low Group)| उच्च समूह में पूरी गड्डी के 27%उपर के छोंत्रो की उत्तर-
पुब्स्तका होती हैं ननम्न समूह में पूरी गड्डी के 27% नौच ेके छात्रों की उत्तर-पुब्स्तकाएाँ होती है। यदद समूह में कुल 
छात्रों की संख्या 200 है तब 27% के दहसाब से ऊपर के 54 छात्रों की उत्तर- पुब्स्तकाएं उच्च समूह में होगी और 

नीच ेके 54 छात्रों को उत्तर-पुब्स्तकाएाँ ननम्न समूह में होंगी। चूाँकक दोनों समूहों में समान प्रनतशत (27% और 27%) 
में া মहोत ेहैं इसर्लए दोनों समूहों में छात्रों की संख्या समान होती है। एक समूह के छात्रो की संख्या कोn अक्षर से 
व्यक्त करत ेहैं। उपरोक्त दंग से छात्रों को उच्च व ननम्न समूह में बााँट लेने के बाद RH और RL की गणना की 
जाती है। प्रत्येक प्रचन के र्लए उच्च समूह के छात्रों द्वारा ददये गये कुल सही उत्तरों की संख्या को RH कहत ेहै। 

ननम्न समूह के छाभों द्वारा प्रत्येक प्रचन के र्लए ददये गये कुल सही उत्तरों की संख्या को RL कहत ेहैं। इसी प्रकार 
से अन्य प्रचनों के RH ARL की गणना करत ेहैं। RL और RH की गणना के बाद प्रत्येक प्रचन के कदठनाई स्तर 

(Difficulty value..) के मान की गणना ननम्न सूत्र द्वारा करत ेहैं:- 

 

 

D.V. =  (RH+RL)/2n*100 

 

 

जबकक D.V.= कदठनाई स्तर (Difficulty value) 

RH = उच्च समूह के छात्रों द्वारा एक प्रचन के सम्बन्ि में कुल सही उत्तरो की संख्या 



 

RL = ननम्न समूह के छात्रों द्वारा एक प्रचन के सम्बन्ि में कुल सही उत्तरों की संख्या 

n = एक समूह में छात्रों को संख्या 

R और RH की गणना या मान के आिार पर ही ननम्न सूत्र की सहायता से ववभेदन क्षमता गुणांक (Discrimination 

power coefficient) की गणना करत ेहै | 

 

D.P.= RH-RL/100 

 

RH. RL और संकेतों का उपरोक सूत्र की भााँनत हो अथि है, जबकक D.P. का अथि ववभेदन क्षमता गुणांक 
(Discrimination Value Coefficient) àtकदठनाई स्तर (Difficulty Value-D.V.) का मान प्रनतशत में आता है। दसूरी 
ओर गणना के पचचात ्ववभेदन क्षमता का मान दशमलव अंकों में होता है। एक प्रचन के कदठनाई स्तर का प्रनतशत 

ब्जतना ही उच्च होता है वह प्रचन उतना ही अधिक कदठन माना जाता है। एक प्रचन को ववभेदन क्षमता 
(Discrimination Power Coefficient) का मान ब्जतना हो अधिक प्रा्त होता है तो उस प्रचन के र्लए माना जाता 
है कक वह उतने ही अधिक अच्छे दंग से एक कमजोर छात्र और शे्रष्ठ पत्र में ववभेद कर रहा है। उपलब्धि परीक्षण 
के प्रत्येक प्रचन का कदठनाई स्तरD.V और ववभेदन क्षमता (D.P.) का जब सांब्ख्यकीय गणना कर ली जाती है तब 

इस गणना द्वारा प्रा्त मानों की सहायता से प्रत्येक प्रचन के सम्बन्ि में यह ननणिय र्लया जाता है कक उसे 
परीक्षण में रखना है अथवा उसे परीक्षण से ननकाल देना है। 50% कदठनाई स्तर वाले प्रचन को अधिक अच्छा माना 
जाता है। उपलब्धि परीक्षण में ववद्वान बहुिा 40% से 60% कदठनाई स्तर वाले प्रचनों को रखत ेहैं, लेककन अनेक 

प्रकार के छात्रों को उपलब्धि का मापन करने के र्लए कभी कभी इससे कम कदठनाई स्तर और इससे अधिक 
कदठनाई स्तर वाले प्रचन भी परीक्षण में रखे जात ेहैं। बहुत अधिक कदठनाई स्तर और बहुत कम कदठनाई स्तर 

वाले प्रचनों को उपलब्धि परीक्षण में नहीं रखत ेहैं। उपलब्धि परीक्षणों में 0.50 ववभेदन क्षमता या 0.50 से अधिक 
ववभेदन क्षमता वाले प्रचनों को अच्छा माना जाता है। दसूरे शधदों में, उपलब्धि परीक्षण के र्लए उन प्रचनों को चुन 
र्लया जाता है ब्जन प्रचनों को ववभेदन क्षमता का मान 0.50 होता है अथवा इससे अधिक होता है। कभी-कभी यदद 
आवचयकता होती है तो उन प्रचनों को भी चुन र्लया जाता है ब्जनकी ववभेदन क्षमता 0.30 या इससे अधिक होती 
है। ऐसा कभी भी नहीं होता है कक उपलब्धि परीक्षण में उन प्रचनों को चुना जाये ब्जनकी ववभेदन क्षमता 0.30 से 
कम है। ववद्वानों का यह मानना है कक जब ककसी प्रचन को ववभेदन क्षमता का मान 0.50 से कम हो तब उसे 

उपलब्धि परीक्षण में सब्म्मर्लत नहीं करना चादहए और यदद सब्म्मर्लत ही करना है तो ऐसे प्रचनों का पहले सुिार 
करना चादहए। जब इस प्रकार के प्रचन की उच्च ववभेदन क्षमता हो जाये तथ उसे परीक्षण में सब्म्मर्लत करना 

चादहए।  

िश्न सुिार (Item Revision) 

 उपरोक्त वणिन में यह स्पष्ट ककया जा चुका है कक पद ववचलेषण के आिार पर प्रचनों का चयन कैसे ककया जाता 
है। दसूरे शधदों में, हम कह सकत ेहैं कक उपलब्धि परीक्षण के प्रत्येक प्रचन या पद का सांब्ख्यकीय ववधियों द्वारा 



 

पद ववचलेषण का मुख्य उद्देचय यह जानना है कक एक प्रचन चयन योग्य है अथवा नहीं। पद ववचलेषण का एक 
दसूरा उद्देचय भी होता है कक पद ववचलेषण के द्वारा प्रचन में सुिार की सम्भावना भी ज्ञात की जा सकती है। 

ब्जन प्रचनों का D.V. और D. P. का मान िमशः 50% और 0.50 से कम होता है उनमें सिुार की आवचयकता होती 
है। ऐसे प्रचनों को संशोधित करके अथवा सुिार करके उनके D.V. और D. P, के मानों को औसत या औसत से 
अधिक बनाया जा सकता है। उपलब्धि परीक्षण ननमािण कताि का उद्देचय मुख्यत: यह होता है कक वह उपलब्धि 

परीक्षण में उन्हीं प्रचनों को रखे ब्जन प्रचनों में आवचयक तकनीकी ववशेषताएं हों अथाित ्ब्जन प्रचनों के D.V. या D. 

P. का सांब्ख्यकीय मूपय औसत के औसत से अधिक हो। ऐसा करने से ही उपलब्धि परीक्षण प्रभावशाली उपलब्धि 
परीक्षण बन सकता है। आवचयकतानुसार यदद संख्या में प्रचन कम है तो उन प्रचनों को सिुार के बाद, परीक्षण का 

प्रशासन कर पुनः इन प्रचनों का पद ववचलेषण करने के बाद ही परीक्षण में सब्म्मर्लत करना चादहए। 

               परीक्षण का अंनतम प्रारूप तैयार करना  

(PREPARING THE FINAL TEST) 

उपलब्धि परीक्षण में  का अब्न्तम  पद ववचलेषण (Item Analysis) के बाद जब प्रचनों का चयन हो जाता है तब 
प्रारूप तैयार ककया जाता है। पद ववचलेषण के आिार पर चयननत प्रचनों को परीक्षण के अब्न्तमप्रारूप में सब्म्मर्लत 
कर र्लया जाता है इस अब्न्तमप्रारूप में परीक्षण में प्रचनों के अनतररक्त परीक्षण प्रशासन से सम्बब्न्ित ननदेशों 
आदद को भी अब्न्तम रूप दे ददया जाता है इस प्रकार परीक्षण का अब्न्तमप्रारूप तैयार हो जाता है। परीक्षण का 
अब्न्तमप्रारूप तैयार होने के बाद ककया जाता है। परीक्षण की ववचवसनीयता, वैिता और मानकों को न तीनों के 

सुननब्चचत हो जाने के बाद परीक्षण की वववरण पुब्स्तका तैयार(Test Manual) की जाती है। सािारणतया यह देखा 
जाता है कक उपलब्धि परीक्षण के ववचवसनीयता गुणांक का मान जब 0.80 यासो अधिक प्रा्त होता है तब 

उपलब्धि परीक्षण अधिक ववचवसनीय माना जाता है। परीक्षण की वैिता परीक्षण के उद्देचयों के आिार पर तय की 
जाती है। उपलब्धि परीक्षण की वैिता में पाठ्यवस्तु वैिता को सुननब्चचत ककया जाता है। इस प्रकार तैयार उपलब्धि 
परीक्षण के मानक भी तैयार ककये जात ेहैं। यह सब तैयार हो जाने के बाद परीक्षण की वववरण पुब्स्तका (Test 

Manual) तैयार की जाती है। इस वववरण पुब्स्तका में परीक्षण के उडेय्ों और परीक्षण द्वारा मापी गई योग्यताओं 
के वणिन होता है। ववर्शष्टीकरण, वैिता और मानकों का धयौरा या वणिन होता है। इसके साथ-साथ परीक्षण के 

फलोकन का भी पूणि वववरण होता है। 

 

 

 


